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CREACION DE ENGAGEMENT
EN EQUIPOS DE TRABAJO

CON METODOLOGIAS LUDICAS INNOVADORAS

» Clima Laboral iEN LA UNION
ESTA LA FUERZA!

 Motivacion & Compromiso

e Impacto del Engagement

* Factores del Engagement

e Casos Practicos

- 9 Formato Presencial | (g Instructor Certificado | { Constancia DC-3STPS | {3 B'S'?aﬁ'a "
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ENCUENTRA TU

PROPOSIT
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TR AINING M ENTORING

COMO IMPLEMENTAR
EXITOSAMENTE LAS 5'S

ORDEN + LIMPIEZA + DISCIPLINA ¢« ESTANDAR ¢ MEJORA CONTINUA ————

MODULOS

— PRINCIPIOS DE 5’S
L4 \‘fy Fundamentos de la
metodologia 5'S

o\ SEIRI

.| ‘ | CLASIFICAR
/ Distinguir lo necesario

de lo innecesario

SEITON

Un lugar para cada cosa
y cada cosa en su lugar

/4| SEISO
’ \ Oi ! LIMPIAR
: Mantener limpio
el espacio de trabajo

\ +

SEIKETSU
ESTANDARIZAR

y Mantener y visualizar
S los estéandares

i 3

SHITSUKE
DISCIPLINA

Crear habitos y
fomentar la mejora

Q| PRACTICA FINAL | iCREA UNA
S e CULTURA DE TRABAJO!

i E Le!

Formato Instructor v/) Constancia V) Diploma

Presencial 6 Virtual Certificado DC-3 STPS Digital
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ASSESSMENT [:ENTER

CON BLOQUES DE EC(

MODULOS

1. FUNDAMENTOS
DE EVALUACION

2. COMPETENCIAS
A EVALUAR

P

L= comunicAcION

0 L0

(I[1§7) TRABAJOEN EQUIPO

“\;?i? NEGOCIACION

0“2 RESOLUCION

R

5" DE PROBLEMAS
[ "M~ LIDERAZGO

(% PROACTIVIDAD

BENEFICIOS

/. DIPLOMA
" DIGITAL

, iEVALUA COMPETENCIAS \ ‘
A TRAVES DEL

" JUEGO SERIO!

) et ‘ /. CONSTANCIA | /_/Z INSTRUCTOR
' PRESENCIAL |

- DC-3 STPS \—/ CERTIFICADO
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TR AITNING M ENTORI NG

==+ TALLER —

DESCUBRE Y POTENCIA

TU IKIGAT -

MODULOS

4 /i PROPOSITO ! D
L e N
{ PASION &

Loquete

s % / MISION N
"K\ (. Fi Lo que amas ¥ _}\ n o

\

IKIGAI. Y VOCACION |

o\
§ Lo que el mundo | ‘ \'}‘\
_ necesita I A\ y

Tu razon

NG & REALIZACION ' ’,
iﬁ? R - ’ »‘1,4_‘2.: __J..-w/‘, @ .
",-. ' w:‘;‘ €% PROFESION /f | g
LA Por lo que puedes ./ =

ser remunerado ,/'

- ‘/

—— BENEFICIOS DEL TALLER —

Instructor
Certificado

Constancia
DC-3 STPS

Formato
Presencial 6 Virtual
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Diploma
Digital

MISION

Descubre tu proposito

' mas profundo y el

impacto que quieres
generar.

PASION

Conecta con aquello
que amas y te llena
de energia.

VOCACION

Identifica lo que el
mundo necesita y en
lo que puedes aportar.

PROFESION

Reconoce tus talentos
y como puedes generar
valor y prosperidad.
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POWER

Autocontrol

g0

HABILIDADES CLAVE PARA EL SIGLO XXI

®.0 .
.’ ‘. Colaboracion
\ ?—] Planificaciéon y

L4s

o

Organizacion

Iniciativa

N

\"Q

wt

O

] EO% Trabajo en Equipo
ﬁk /™  Orientacion
R/ al Cambio
ERs i E @ Valores y
D E S A R R O L L O Responsabilidad

PERSONALY
PROFESIONAL

DE TUS COLABORADORES

Formato Instructor Constancia Diploma

Presencial Certificado Y DC-3 STPS Digital
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ASERTIVIDAD
EN LA TOMA DE

DECISIONES @ -
CON ESTRATEGIAS LUDICAS | * DECISIONES

TECNICAS Y

HERRAMIENTAS
e« ENLATOMA DE

DECISIONES

MENTALIDAD
CREATIVAY
FLEXIBLE

PENSAMIENTO
LOGICO Y
EMOCIONAL

IMPACTO DE
¢ LAS DECISIONES

GESTION DE
¢ RIESGOS
Formato Instructor Constancia Diploma
Presencial Certificado DC-3 STPS Digital
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ESCUCHA ACTIVA
& EMPATIA

CON ESTRATEGIAS LUDICAS

P MODULOS
A Pautas para
una escucha activa

{77} Obstaculos para
" la escucha activa

Estrategias para
practicar la asertividad

Autoafirmacion
y asertividad

Impacto de la
escucha activa

Gestion
de emociones

g
.VER EL MUNDO A TRAVES

-
©) DE LOS 0JOS DEL OTRO! =

@

9 mba.arturolopez@gmail.com | e +52 722 510 3509
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Digital
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H ADELAIDE TECNICAS DE
PRODUCTIVIDAD &
PLANIFICACION PERSONAL

CON ESTRATEGIAS LUDICAS

MODULOS \‘

- .
E- @ PLANIFICACION

..I PRODUCTIVIDAD

q = = 3 4; W
: . . - = A .- b ’:-I;.'?-;?E!‘
. SCRUM PERSONAL | - o0
- . "I ' .‘,;.__' .'.I = 5 ‘i 3 1' ll.‘l_“._ ; \..: -2 - ACCION -
¥, T — . RESULTADOS o
'V\)-“ ) 4
o AGILE RESULTS

Y2 | TINY HABITS s

;LLEVA A TU EQUIPO
% " AL SIGUIENTE NIVEL!

0 Formato Presencial 0 Instructor Certificado

o Constancia DC-3 STPS 0 Diploma Digital
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GESTION DE
INDICADORES

EN LAS ORGANIZACIONES
iSI NO ES MEDIBLE, NO ES MEJORABLE!

- . MODULOS

SHBOARD DE INDICADORs : DISENO Y GENERACION
T DE KPI'S

ANALISISE
INTERPRETACION

AJUSTE &
REDEFINICION

EJEMPLOS
DE KPI'S

MEJORA
CONTINUA

BENEFICIOS DEL CURSO

Instructor @ Constancia @ Diploma
Presencial Certificado DC-3 STPS Digital
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TRAINING - MENTORILNDOG

EMPODERAMIENTO
EMOCIONAL

CON ORIGAMI PROJECT MANAGEMENT

MODULOS
o Motivacion
O Mensajes Positivos

@ Metas

0 Reflexiones

Poderosas
O Feedmax
o Proactividad |
(vJ Formato Presencial (v} Instructor Certificado

(vJ Constancia DC-3 STPS (v Diploma Digital
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TR AINING == MENTOERILNDO G

GESTION DEL CAMBIO

CON BLOQUES DE LEGO &
ORIGAMI PROJECT MANAGEMENT

MOOULOS

<@ Consciencia
& Voluntad

- ; a2 Participacion
| B8 Ejecucion

> \ 2 Constancia

&% Sesgo Cognitivo

M Instructor Certificado &~ Formato Presencial

& Diploma Digital & Constancia DC-3 STPS
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GESTION DE EQUIPOS
DE TRABAJO g

" Ay !
CON ORIGAMI PROJECT MANAGEMENT
——
MODULOS
£ Cohesion
¢ Creatividad
© Motivacion
& Accountability

Comunicacion Eficaz

v Desarrollo de Valores

#X Vencimiento de Obstaculos

™ Instructor Certificado & Formato Presencial

& Diploma Digital & Constancia DC-3 STPS
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DESARROLLO DEL

LIDERAZGO

* MODULOS
‘ @ Objetivos

\a

=) Gestion de Recursos

‘

-

&> Negociacion
Creatividad

@ Comunicacion Eficaz
9 Manejo de Estrés
a::;e Proactividad

Instructor Certificado

(“J Formato Presencial

& Diploma Digital (V) Constancia DC-3 STPS
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