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“ Las personas son el alma de la organización , los activos son el

cuerpo de la misma. La organización es un organismo vivo; cuando

las personas dejan de estar en ella físicamente o de corazón, la

organización muere. ” 
Arturo Adelaide

Postulado Principal

T R A I N I N G  -  M E N T O R I N G

Misión
Potenciar a las organizaciones y a sus equipos a través de

metodologías ágiles y lúdicas, transformando la cultura laboral en

un ecosistema donde la eficiencia operativa y el bienestar humano

coexisten. Mi propósito es resolver desafíos complejos, reducir

ineficiencias y desarrollar el talento interno para alcanzar la

excelencia.

Visión
Ser el referente principal en la transformación cultural de empresas

en Latinoamérica, reconocido por integrar la innovación, la agilidad

y la felicidad laboral como los pilares fundamentales para construir

organizaciones resilientes, rentables y profundamente humanas.
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Manager  con más de 15 años de exper iencia  nacional  e  internacional

en consultor ía  estratégica,  capacitación ejecut iva y  empresar ia l ,

s istemas de gest ión de cal idad y  diseño de proyectos de al to

impacto.  He colaborado con organizaciones públ icas  y  pr ivadas,

l iderando procesos de t ransformación organizacional  y  mejora

cont inua.

Cuento con cert i f icaciones especial izadas en las  áreas mencionadas,

lo  que respalda mi  capacidad para  implementar  soluciones efect ivas

y adaptadas a  dist intos  sectores  e  industr ias .  Mi  enfoque combina

pensamiento cr í t ico y  creat iv idad para  la  resolución de problemas

complejos ,  s iempre or ientado al  logro de resultados sostenibles .

Estoy convencido de que las  personas t ienen un potencial  i l imitado

para generar  soluciones que benef ic ien al  entorno colect ivo.  Por  e l lo ,

mis  workshops y  sesiones de t rabajo se  diseñan bajo metodologías

ági les  y  gamif icadas,  garant izando un aprendizaje  dinámico,

part ic ipat ivo y  or ientado a  la  apl icación práct ica inmediata .

C O N Ó C E M E



Arturo Adelaide López

+52 729 182 0948

mba.arturolopez@gmail.com

@arturoadelaide
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